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DOHODA
こ.68/2016/§ 54‐SnZ

16/41/054/82

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu
znevfhodnenfch UoZuverejnych zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona t.

512004 Z,z, o sluZbdch zamestnanosti v platnom znenfv rdmci nr[rodndho projektu
,rSanca na zamestnanie(.

pre subjekfy neyykondvajrice hospodirsku iinnosf
uzatvarerle v srilade s $ 269 ods. 2 zdkonad. 51311,991Zb. Obchodn;f z6konnik v zneni

neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Udastnfci dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Ko5ice
Staniこ n6nimestie 9,042 1l Koも ice

PhDr.Pavol Ⅳlutafov― riaditel'■ radu
30794536
2021777780
Sttttnal pokladnica

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

Obec Turtta nad Bodvou
Moldavski cesta 419/49,04402「 rur益a nad Bodvou

Mgr.Atila Oravecz
00691313
2020751568
84.11.0/Vζ eObecna vereini Spriva

Prima Banka,acs.

SK43 5600 0000 0004 0162 5001
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EUR6PSKA l]NIA

Eur6psky sociitny fond
Eur6psky fond reglonelneho rozvoja

Preambula

Orad a zamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenfch
uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny UoZ") u verejn;fch zamestniivatel'ov.
Dohoda sa uzatvina na ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o
poslqttnutie finanindho pr{spevku na podporu vytvorenia pracovn,iho miesta pre
zneu!,hodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci n6rodn6ho
projekt ,,Sanca na zamestnanie".

dtdnok I

Of"t a predmet dohody

0delom dohody je irprava pr6v a povinnosti fdastnfkov dohody pri poskytovani
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejn;ich zamestn6vatel'ov podl'a $ 54 ods. ,1 

pism. a)

zdkona d, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie"u ktory sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d alej len

,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej repr-r[]i11, (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Sanca na zamestnanieo'
K6d ITMS 2014+ 312031A064

c) Ozn6meniad.312016l$54 - SnZ
d) z6kona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti").
Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znevyhodnen;ich UoZ u verejnjch
zamestndvatel'ov, podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a irdinn;imi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o z 85 oh.
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dlSnok II

Prflva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavdzujet

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre zneqfhodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. I zikona
o sluZbrich zamestnanosti v celkovom podte 11.

Zamestnhvatell sa zdroveir zaviizuje prrjat' na vytvoren6 pracovn6 miesto(a) iba t;i,ch
znevyhodnenych UoZ podta $ 8 ods. 1 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktori boli
schvdleni Vyborom pre ot6zky zamestnanosti, uveden;fch v mennom zozname UoZ,
ktor;f tvori neoddelitel'nri sridast' tejto dohody.

UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite l [.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny preukdzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 8) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 9 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
ak zamestndvatel Ze neobsadi miest

v casc

olvnutia stanovenei lehoty povinntt pisomne pottiadボ  irad o iei predlЙ enic) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovneho
pomeru dohodnutdho na plny prtacovnl,: tiviizok na dobu urditri, z toho 1 I

zneqfhodnenylchUoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom
iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktire podfa tabul'ky:

*Podl'a vyhld5ky SU Sn C. 516120ll z l3 decembra 201 l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani

2.1. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a n6sledne si to overit'na prislu5nom trade, di m6
zamestnanec podpisanti Kartu iidastnika (najneskdr v deil n6stupu do pracovn6ho pomeru).
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3) PredloZit' irradu za kaideho znewhodnen6ho UoZ pijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto(a) najneskdr do 10 kalendSrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkotnika.pr6ce v ktorej je povinny
uviestl Ze zneiyhodneny tJoZ je prijatf v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanieo. a

platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sirdast'ou

pracovnej zmluvy,
b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6

poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest (priloha d. 8),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktfru lytvorenych pracovn;ich miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridellovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanf prdcu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prfspevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom v,yplatnom
termine; zamestndvatel' nie je opr6vnen! znri,if dohodnutri mzdu do skonienia
trvania ziv.drzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnen;imli UoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest q,tvoren\"ch
nazilklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 ttto evidenciu pofvrdzuju.(Priloha 8)

7) V sirlade s ildnkom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dila mesiaca nasledujriceho po
mesiaci, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rlhradu platby
azhrovei I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynalolen€ n6klady na rihradu
mzdy a tihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie apovinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdoqi list alebo vliplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd

vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, mesadnf vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z irdtu
zamestn6vatelia, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f qidavok nachddza.
Poslednf Ziadost' o fhradu platby je zamestn6vatel' povinn;i predloZit' irradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o irhradu platby
akceptovanil. (ak sa s irradom nedohodne inak).

V zmysle ust. $ 122 zdk. (,. 4011964 Zb. - Obdianskeho z6konnika plati, Le za zachovanie
lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povaZuje
posledny deil lehoty, v ktorom bola Ziadost' doruden6 do podatefne prijemcu a oznaden6
prezendnou pediatkou.
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V sirlade s ilfnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zdroveil jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady
srivisiace s vfkonom zamestn6vania najnesk6r do 60 kalend6rnych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta, ak sir potrebnd na vykonSvanie pr6c podl'a bodu 2 dl6nku II dohody
a ak tak6 n6klady vznikli. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o

n6kupe, vypisy z bankov6ho irdtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznart o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
qidavok nachddza, protokol o prevzati OOPP.

Ozn6mit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 10

kalendirnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaiddho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel'povinny
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody in;im zneqfhodnen;fm
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zdrovei
predloZit' za kaZdeho novdho znevlihodnen6ho UoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto
doklady podlia bodu 3 tohto dlenku,

10)Na vyZiadanie irradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnir vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfiinnost'a uschovivat'trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov, tykajircich sa poskytnutfch finandnfch
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12,2028.

ll)UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5im
kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankoqich vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdvdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai. do

31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vlfkon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd fi nandn6 prostriedky v plnej qf Ske.

l2)Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich

kontrolnych a auditors(fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnt sridinnost'

a v5etky vyZiadan6 inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
nfkladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu lludskd zdroje. "

h tlp : //www. em o I oW e nt. g ov. s k www. e sf, g ov. s k
Dohoda i. 6S /2016 654 - SnZ
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13) Ozna[it, priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;ich sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l4)Zamestndvatel' je povinnli dodrZiavat' ztl<on d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

ilSnok III

Pr6va a povinnosti riradu

trad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestnirvatel'ovi prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

iok 2016. Prispevok sa poskytuje mesadne najmenej poias 3 a najviac poias 9

kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.

V bod. 5. Mesadn6 vjska prispevku je najviac vo vf5ke 957o celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2016, t. j. maxim6lne 5{7'55

EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho [r'iiz]iu
sa prispevok na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne krdti a mesadn6 rrSka

prispevku na iihladu dasti celkovej ceny prdce podas celdho trvania projektu zodpoved6

sumc ma対mttlne 273,77 EUR najedno.dohod■ ut6 praCOVn6 miesto nasledovne:

Poskytnirt' zamestn6vatellovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch

n6kladov srivisiacich s vlkonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovnf odev, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie vo vySke najviac 5 %o

z CCP na rok 2016 t,j. 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto, ak su

potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlla bodu 2 dl6nku II dohody a ak tak6 n6klady vznikli.

V stlade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok na jeho

ridet mesaCne, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria predloLenia kompletnlich

dokladov podlia dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;ich

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
6

Tento projekt sa reolizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroie. "

ht t p : / /www. erup I oy m e nt. g ov. s k wW. e sf. gov. s k
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predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej

vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenych

dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti, resp" do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamestniivateli nepreuki7,e za sledovany mesiac skutodne

vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim

zamestn6vatel'a doilo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vnen;f pozastavit'

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit'zamestn6vatefovi originril dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenlfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandndho prispevku podlla tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ftdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Overit', di vybrany UoZ spif,a podmienky ciellovej skupiny projektu.

s)

6)

7)

０
０

)

dlinok IV

Oprrlvnen6 n6klady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sti riadne oddvodnene apreukdzate.

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie nriklady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf/i pred

vstupom do projektu podpisal/i Kartu fdastnika.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri

rydavky uhrddzanl v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia
sumu sumu 500r- EUR, priiom maxim6lna hodnota realizovanfch fhrad v hotovosti v
jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v
hotovosti pri pr6vnickych osob6ch a fyzic(ich osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba

v hotovosti, ktorej vf5ka prevy5uje 5 000 EUR.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaineho programu Ludskd zdroje. "

ht t o : //www. e m o I qt m ent. g ov. s k www. e s f g ov. s k
Dohoda i. 6S /201 6 /f54 - SnZ
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2) Opr6vnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu price (CCP)
' 

pril"teno(V.fr) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo

"y5f.. 
93 d/o celkovej ceny pr6ce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vfske minim6lnej

celkovei ceny pr6c. nu ,ot 2076, t. j. maximllne 547,55 EUR mesaine po dobu

najmenej poeur I mesiacov, najviac podas 9 kalendrlrnych mesiacov, na jedno

OoloanulO pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na irhradu dasti nevyhnutnych

n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo v;f5ke najviac 5olo

z CCp nr .ok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. Pridom sa

vjika prispevku podas cel6ho trvania dohody nebude valorizovat'.

3) Vf5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoven;f tyldenny
' 

piu.orny das, ak je pracovny pomer dohodnutli na krat5i pracovny das, vy5ka prispevku

na CCp zamestnanca sa pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prispevku na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania dohody zodpoved6 sume maximdlne 273,17 EUR

na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Clinok V

Osobitn6 PodmienkY

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd z^

hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodfrnost',

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona i. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidt6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorfch zSkonov

v zneni neskor5ich predPisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitn;ich predpisoch, najmii $ 68 zakona o

siuZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z, z. o finandnej kontrole a audite v platnom

zneni, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o znene a

doplneni niektorych z6konov y zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 394,2012 Z. z. o

obmedzeni platiib v hotovosti. Zamestn6vatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom

tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturelnych fondor'.

3) tJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

naHudo, aj ich nevyhnutnosf, hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deir, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako

defi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovn6 miesto sa poskytuje' 
prispevok, je zamestnivatel' povinnf preobsadit' pracovn6 miesto in;fm
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znev:fhodnenym UoZ z oprilvnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni
(ak sa s riradom nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendirnych dnf) od jeho
uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na neobsadend
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovndho miesta trvi minimdlne celf kalendirny mesiac.
Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto
nebolo obsadend.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodn eny m U oZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' novdho zneqfhodnen6ho UoZ z
evidencie UoZ 'lradupri dodrZani podmienok stanoven;fch dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovnj pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo df,a dodasn6ho uvollnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadene znevyhodnenym UoZ, ktordho
posledn;im zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestn6vatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodnen6ho UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval
na zirklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevrldzkoyfch alebo infch ddvodov urobi, je povinny vr6tit'
riradu cely poskytnuff prispevok na toto miesto do 30 kalendrirnych dni odo dia
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne inak).

8) Vo viizbe na dlSnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajircim
obdobim, celkoqi n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zv;f5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajircej vety, zamestn6vatel' je povinnf preukizat', Le

k tomuto zr"f5eniu nedo5lo v dOsledku zru5enia pracovnfch miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) z6kona (,.31112001 Z. z. - Zirkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'povinny preukdzat'
fldajmi uvedenymi v prilohe i. 6, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovn;fch miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism, b)
zdkona (,. 3lll200l Z. z. - Zitkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 6) je povinn;f vr6tit' riradu poskytnuty prispevok za podet zru5enych PM, vo
vylke najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.
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10)Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinn! vritit' riradu pomernf iast' prispevku
poslrytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendr{rnych dni od skonienia pracovndho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

1 l) Zamestndvatel' nemdie dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vfkon pr6ce k uZivatefskdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo injch
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vr{tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

12)ZdvaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
disciplfny podlia zbkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i3) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnak;fch v;idavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finandnf prispevok nemdilrc byt' poskytnuty zamestndvatel'ovi na

thradu lfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnvch zdrojor.
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom prre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukaZe poruSenie finandnej disciplinr'
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroll,o firad postupi prislu,ir:u
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu (d'alej len ..U\rA " i.
ktorf je opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej
discipliny pri nakladani s prostriedkanri St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle $ 31 zrikona o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy povinn;f vr6tit' prispevok
v stanovenej vfSke.

Clinok VI

Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

2) Kai.dy fdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 a zadina plyntt' od prv6ho dfla kalend6meho mesiaca nasledujrlceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinnf vrdtit' na riiet riradu fradom stanovenf sumu poskytnufych
finaninych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia vi,rW riradu na vr6tenie
finandnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s irradom nedohodne
pisomne na inej lehote.
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3) Kaldy z fdastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej ztlalneho
poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 ozndmenie o odstripeni doruden6

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia ozn6menia o

odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody" Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinnf vritit' na riiet riradu riradom stanovenfi sumu poskytnu{fch
finaninych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vi,ny riradu na

vr6tenie finandnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zivailnil poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,9 a 10 v dl6nku
V bod 12 ana strane irradu poru5enie povinnosti podfa dldnku III v bode 3 a 4. Za zhvaLnd
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona d. 8212005 Z. z.

o neleg6lnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII

V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku s[ zmluvn6 strany povinnd uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSn;fmi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur'6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vztahkziryazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvdrajfi tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zdkona (,. 51311991 Zb.
Obchodnf zfkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zitkortnika.

5) Prechod a prevod prr{v a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestnilatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet vytvorenfch pracovnlich miest, qi5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzirjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "

ltt tp : //www. em o I qt m e nt. g ov. s k wwtv. e s f. g ov. s k
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8) T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia"

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zbvazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom

uveden:im vdl6nku VI v bodoch 1. a2" tejto dohody, pokiali ned6jde k odstitpeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktor;fch rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnAvatel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tirto dohodu podpisat', Le si ju riadne

a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t
nevfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Ko5iciach, dila V Ko5iciach, df,a.

Zazamestnhvatefa: Zairad:

llaniini namtsiie 3, il42 il |'.oiiu

Prilohy k dohode:
Pritoha d. 6 Doklad preukazujtici poetu zamestnancov

Priloha C. 8 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Propaga0n6 materi6ly k NP ,,Sanca na zamestnanie"
Mennf zoznam UoZ

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroi e. "
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